Aycan, Z. & Shelia, S. (2019). “Leadership, no thanks!” A new construct: Worries about

leadership. European Management Review, 16, 21-35. DOI: 10.1111/emre.12322.

Calisanlar igin versiyon - Lider Olma Kaygisi (LOK) Olgegi

Yonerge: Calistiginiz kurumda yoneticilik/liderlik pozisyonuna gelmeniz s6zkonusu

olsaydi, asagida maddelenen durumlarin sizde ne oranda kaygi yaratacagini belirtiniz (1= Cok
buyuk oranda, 5= ¢ok disiik oranda).

Cok
biytk
oranda
kaygi
yaratir
1

Buylk
oranda

kayg
yaratir

2

Orta
diizeyde

kayg
yaratir

Diisiik
oranda

kaygi
yaratir

4

Cok
disiik
oranda
kaygi
yaratir
5

Yaptigim hatalarin eskiye oranla
daha ¢ok dikkat ¢ekmesi.

Aileme yeteri kadar zaman
ayiramamak.

Adil olamamak.

Kendime ayirdigim zamanin
azalmasi.

Daha fazla elestiriye maruz
kalmak.

Is-aile dengesini kuramamak.

Baskalarina karsi kirici
davranmak.

Arkadaglarima yeteri kadar
zaman ayiramamak.

Kendimi her zaman kanitlamak
zorunda olmak.

10.

Esimle/partnerimle sorunlar
yasamak.

1.

Acimasiz ve kati bir insan olmak.

12.

isten kaynakh saglik problemleri
yasamak.

13.

Basarisiz olursam kendime
glivenimin sarsilmasi.

14.

Aileme karsi gorevlerimi yerine
getirememek.




15. Basarisiz olma durumunda
herkese karsi mahcup olmak.

16. Ozel hayatimin yok olmasi.

Ogrenciler igin versiyon - Lider Olma Kaygisi (LOK) Olcegi

Yonerge: Ogrenci kuliiplerinden birinin baskanligini yapmak icin liderlik pozisyonuna
adayliginizin s6z konusu oldugunu diisiiniin. Liderlik pozisyonuna gelirseniz agagidakileri
yasama olasiligi sizi ne oranda kaygi yaratirdi?

Cok Biylk Orta Disuk Cok
biyuk oranda diizeyde oranda diisiik
oranda kaygi kaygi kaygi oranda
kayg yaratir yaratir yaratir kayg
yaratir yaratir
1 2 3 4 5

1. Yaptigim hatalarin eskiye oranla
daha ¢ok dikkat ¢ekmesi.

2. Aileme yeteri kadar zaman
ayiramamak.

3. Adil olamamak.

4. Kendime ayirdigim zamanin
azalmasi.

5. Daha fazla elestiriye maruz
kalmak.

6. lIs-aile dengesini kuramamak.

7. Baskalarina karsi kirici
davranmak.

8. Arkadaslarima yeteri kadar
zaman ayiramamak.

9. Kendimi her zaman kanitlamak
zorunda olmak.

10. Esimle/partnerimle sorunlar
yasamak.

11. Acimasiz ve kati bir insan olmak.

12. isten kaynakh saglik problemleri
yasamak.

13. Basarisiz olursam kendime
glivenimin sarsilmasi.




14. Aileme karsi gérevlerimi yerine
getirememek.

15. Basarisiz olma durumunda
herkese karsi mahcup olmak.

16. Ozel hayatimin yok olmasi.




Worries about Leadership (WAL)

Instructions: Suppose that you have been offered a leadership position in your

organization*. In considering this offer, to what extent does the possibility of each of the

following worry you?

to a very toa to toa to a very
little little some large large
If 1 accept the leadership position, extent extent extent extent extent
the POSSIBILITY of each of the
following would worry me: 1 2 3 4 5

1.Mistakes | make being noticed more
than before.

2. Spending less time with
my family.

3. Treating employees unfairly.

4. Having less time for myself (e.g.,
hobbies).

5. Being exposed to more criticism.

6. Being unable to balance work and
family.

7. Hurting the feelings of others in the
work context by the decisions |
make.

8. Not having enough time for my
friends.

9. Always having to prove myself.

10. Experiencing problems in my
relationship with my spouse/partner.

11. Becoming a hard hearted and callous
person.

12. Developing stress related health
problems.

13. Losing my self - esteem in case of
failure.

14. Being unable to fulfill my
responsibilities to my family.

15. Losing face or feeling embarrassed in
case of failure.

16. Having no private space or personal
life.




* In the students version of the questionnaire “:--in your organization” should be replaced
with “:- in one of the most popular student clubs”



